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Положение об общем собрании работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
муниципального образования город Краснодар «Детский сад №226 «Капелька» 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано для  муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город 
Краснодар «Детский сад №226 «Капелька» в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 . 
№1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по OCHOBHBIM ‹\бшеобра’швателъным программам — обртавательным 

программам дошкольного образования»; Уставом муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город 
Краснодар «Детский сад №226 «Капелька» (далее — Учреждение» 

1.2. Общее собрание работников является постоянно действующим органом 
управления Учреждения. 

1.3. Общее собрание работников объединяет руководящих, педагогических и 

технических работников, работников блока питания, всех работающих по трудовому 
договору в Учреждении, представителя Учредителя. Положение об общем собрании 
работников обсуждается на общем собрании работников Учреждения, утверждается 
приказом по ДОУ и вводится в действие с указанием даты введения. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 

РабОТШПЮВ и принимаются на его заседании. 

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия 

HOBOTO. 

2. — Основные задачи Общего собрания работников Учреждения. 

2.1. Принятие решения о заключении коллективного договора и его утверждение 

2.2. Решение вопросов социальной защиты работников. 

2.3. Организация общественных работ.



3. @ynrcuuu O6rqero co6panua pabornurcon Vvpexgeuur.

O6ruee co6pallue pa6oruuroe :

3. 1 . O6cyN raer kr peKoMeHryer K yrBepxAeHulo
BHyrpeHHero rpyAoBoro pacroprAKa, rpa$raxu
Y.{pexleFrras;

npoeKT KoJrJreKTr{BHOTO IOrOBOpa, npaBH--ra
pa6or, rpaSzxu ornycKoB pa6oruuroa

3.2' o6cyxAaer Bonpocbl cocrotHuft rpyaonoft.qucqnnrr4Hbr B VupeN4eHr4r4 rr Meponpvsrprflrro
ee yKpenneHl{Io, paccMarpl'Inaer Qaxrbl Hapyuenus. Tpy1oeofi AncurarrJrprHbr pa6ornzxaun
YupeN4euur;

3.3' PaccnaarpuBaer Borlpocbl oxpaHbru 6esonacuocrr{ ycnoyuit tpyga pa6oruaxoB, oxpaHbr
xr{3Hr4 r{ 3ropoBbr Bocrrr{TaHHr4KoB B Vupex4euun;

3'4. onpegeJlter noptroK Iz ycnoBus [perocraBneHr4{ corlr4anbubx rapantufir{ Jlbfor B rrpeAenax
KoM[ereurluu Yupex4 eHus;

3.5. flpu seo6xoruauocru paccMarpnBaer 14 o6cyN4aer Bonpocbr pa6orlr c poAr.rrensMr4
(saxonurnau npelcraBurelxtrrz) Bocrrr{TaHHr4KoB ;

3.6, B paMKax 4eficrnyroqero 3aKoHoAareJrbcrBa lpr,rHr.rMaer ueo6xoAuurre Mepbr,
orpaxAalotllue IleAafofl4r{ecKl4x I4 Apyrux pa6ouruxoB, a.4Mr{Hr,rcrparlurc or ueo6ocsoBaHHoro
BMeIIrareJIbcrBa B ux npo$eccl4oHanbHylo Ae.f,TeJrbHocrb, orpaHuqeHr4q
caMocrotreJlbHocrl'I V'rpex4enl4t, efo caMoynpaBJrreMocrlz. Brrxo4ur, c npeAnoxeHr4f,Mlr no
3TI4M BorlpocaM B o6rqecrseuHble opraHu3a:|;au,, rocyAapcrBeHHbre r4 MyHrzrlrnaJrbHbre opraHbr
ylpaBneHr4r o6pa:onaHr4eM, opraHbr [poKyparyprr, o6rqecrBeHHbre o6re4uneuux.

4.Ilpana o 6 qero co 6pau lra padorur.rrcon VupexgeHr.rfl .

4. l.O6qee co6pauue pa6ornvrcoB r{Meer rrpaBo:

- paccMarpl4Barb I{ npI,IHIzMarb I43MeHeHHr 14 .qorroJlHeHlls e Ycras Y.{pe}KAeHur, a raKxre efo
HOByIO peAaKur4ro;

- BbIABI[arb KaH.{I'IAaroB B cocrae floneqraTeilbcKoro coBera V.{peN.{eHLrs. Lr3 pa6oruuxon
Yqpexlesus;

- BbIABrrfaTb KaHAUAaTOB Ha HafpaxAeHne;

- o6cyxAarb noBeAeHvIe vnv orAenbHble nocrynKr4 pa6orHrExon YupeN4el1fl. u npgHrrMarb
perxeHrrs o BbrHeceHua o6rqecrBeHHofo nopuuaHr4s B Cnyqae Br.rHoBHocrrr;

- vI3I.aBaTb perxeHHr peKoMeHlareJrbHoro xapaKTepa.

4.2. Kaxnl'tfi qleH O6rqero co6pauuxpa6oruuxoB r{Meer npaBo:

- norpe6onaG o6cyN4enzs O6qnrra co6paunelr pa6orHrzKoB,rio6oro Borrpoca, Kacaroqerocfl
AeqrerbHocrl'I yqpexAeElrfl., ecru efo npeAnoxeHr4e rro&qepxr{T He MeHee oAsofi Tperr{ trJreHoB
co6pauwr.;



-

./../ //

- rIpH HecofJIacI4I{ c peueHl{eM O6utero co6pauux pa6ornnxon
BblcKiBarb cBoe MorI4BI'IpoBaHHoe MHeHI4e, Koropoe AonxHo 6rnt saHeceHo B nporoKoJr.

S.Oprauu: alqla'fl yrrp aBJr eHrrs O6quru co 6pauuem pa6oruunon VupexgeHrrfl .

5'l' Ha 3aceraHuvr o6rqero co6paHur pa6oruuroB Mofyr 6urr upnmarrleHbr ilpeAcraBr.rrenu
yqperr4Tenr, o6rqecrseHHrx Oprauusaqnft opfaHoB MyHr.rqu[aJrbHofo lr
rocyAapcrBeHHofo ynpaBneHl{s. IIwJa npl4fnalxeHHbre Ha co6panue, non6yrorcr npaBoM
coBelllarenbHoro roJloca, Mofyr BHOCI4Tb npeAnox{eHHfl U 3AflBre1r4s, yqacrBoBarb B
o6cyxleuau BolpocoB, HaxoAruluxcr B Irx KoMrrereHulrrr.

5.2.'[m BeAeHr4r o6r{ero co6pauv.a pa6oruuxoB r43 ero cocraBa
uz6upaetct npercerareJrb H ceKperapb cpoKoM Ha oAr4H yue6nrrft
csor4 o6qsaHHocrrz Ha o6uecrBeHHbrx HaqaJrax.

5.3. llpeaceAarenb O6utero co6panux pa6oruuxon:

oTKpbITbrM roJIocoBaHI4eM

foA, KoTopble BbrnoJIHrIoT

- opraHu3yer Ae{TenbHocrb O6rqero co6pauut pa6orHuron;

- unfopuupyer qneHoB TpyloBoro KoJrneKTrlBa o npeAcrorrueM 3acenaHuar He MeHee qenr sa l0
Auefr .qo efo npoBeAeHufl;

- opfaHr43yeT noAfoToBKy u [poBeAeHr,re 3ace[a[r4fl.;

- orrpeAenreT noBecTKY AUr;

- KoHTponprpyer BbrnoJrHeHr.re peureunfi .

5.4' o6rqee co6pauue pa6orur'rxon co6upaercr He pexe 2 pas n ro4.

5.5. o6rqee co6paHue pa6oruzroB crrlzraercr npaBoMorrHbrM, ecJrrz Ha HeM npr4cyrcrByer 6onee
noJroBr4 Hbr r{JreHoB TpyAoBoro KoJrJreKTr4Ba yupeN4euar.

5'6. Peurenue o6uero co6pauun pa6oruuxoB nprrHr.rMaercq npocrrna 6omur.rHcrBoM roJrocoB.

5.7'flo Borlpocy o6rgsreHus ga6acroer<u O6uee co6paHue pa6otruxon Yupex4 eHv$. cqvraercs.
npaBoMor{HbIM, ecru Ha HeM np}rcyrcrBoBaJro He MeHee IB)D( rpereft or o6uero
tlr.rcJra pa6oruuxon.

5.8. Peureur'rq O6uero co6panza pa6orHrlron, nprrHsrbre B rrpeAenax ero [orHoMorrr4fi u s
coorBercrBl'Iu C 3aKOHOAareJrbcrBoM, .rIBn{IOTCT peKoMeHIareJIbHbrMI4 U CTaHOBTTCS
o6gsarersHblMr4 .qnr ucrroJrHeHnr BceMr{ r{neHaMr4 KoJIJreKTr4Ba.

6.{eronpou3BoAcrBo o6rqero co6paulrr pabornurcon yvpexAeHrq.

6.1. 3aceaauns o6rqero co6paun.a pa6oruuroa o$opunrlorcr nporoKoJroM.

6.2. B rporoKone Suxcupyrcrcr :

- AATanpoBeAeHHr;

- KOJrHqecrBeHHoe IIpltcyrcrBue (orcyrcrnrae) qreHoB TpyAOBOfo KOnneKThBa;



- rlpm]nUtreHHhre (@.I4.O.,AoJrrcHocTb);

- IIOBCCTKA AH,;

- xo.q o6cyxleHr4s Bo[pocoB;

- trPeAIOX)HUIN, peKOMeEAaqEI,I tI 3€tMeqaHrlq rino-^-II4II; - v\v'rvqAq'r.-rd'r 3aMeqaHI4{ qJIeHoB TPYlosoro KoJIJIeKTLIBa, npEruIaIrIeHHbD(

- perxeHae uo KaxAOMy Borrpocy.

6'3' rlporcKoJrbr rroAnuchrBalorcr npeAce'areJreM r,r ceKperapenr o6qero co*pa,uspa.or'r{KoB.
6.4.Hylrrepaqw [poroKoJron O6rqero co6paunx BeAercfi or HaqaJra yre6uoro roaa.
6.5. flporoxonu 

",UrT:: :" 6pauwx pa6ouraxoB xpaurrclr B Aerrax V.{pexAen ux (50ner) rz
rrepeAaercr tro aKTy (npu cnaene pyoo"oarrr*, [epeAawr B apxr.rB).
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