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                                                                                                                  Положение 
                            О защите персональных данных работников муниципального  

                           бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

              муниципального образования город Краснодар «Детский сад №226  

                                       «Капелька» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение приято в целях сохранения личной тайны и защиты персональных 

данных работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад №226 «Капелька». 

1.2. Положение определяет права и обязанности руководителя и работников, порядок 

использования указанных данных в служебных целях, а также порядок взаимодействия по поводу 

сбора, документирования, хранения и уничтожения персональных данных работников. 

1.3. Настоящее Положение разработано на основе и во исполнение части I статьи 23, статьи 24 

Конституции Российской Федерации, Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ 

«О персональных данных», Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» положений главы 14 Трудового кодекса 

Российской Федерации «Защита персональных данных работников». 

1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия и термины: работник – 

физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; работодатель – 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №226»; 

персональные данные – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями 

и касающаяся конкретного работника; 

служебные сведения (служебная тайна) – информация (сведения), доступ к которым ограничен 

органами государственной власти в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 

федеральными законами. 

 

2. ПОНЯТИЕ И СОТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 

2.1. Понятие персональных данных работников: 

Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми 

отношениями и касающимися конкретного работника. 

2.2. Персональные данные работника составляют: 

а) сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни работника, позволяющие 

идентифицировать его, за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах 

массовой информации в установленных федеральными законами случаях. 

б) служебные сведения, а также иные сведения, связанные с профессиональной деятельностью 

работника, в том числе сведения о поощрениях и дисциплинарных взысканиях; 

2.3. Документами, содержащие персональные данными являются: а) паспорт 

или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовая книжка; 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) свидетельство о постановке на учет в налоговый орган и присвоения ИНН; 



 



 



 



 


